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AGEN DA Musikverband

beider Basel

— Ausgangslage & Zielsetzung
— Ubersicht «Strategie MVBB Il 2030»
— Arbeitsgruppen bzw. deren Beauftragung

— Handlungsfelder & Arbeitspakete



AusgaHQSIage Musikverband

beider Basel

— Die Strategie und die dazugehorigen Handlungsfelder
wurden an der letzten Delegiertenversammlung des MVBB
einstimmig verabschiedet.

— Wirfreuen uns die Zukunft der Blasmusik in unserer
Regionund die Umsetzung der Strategie gemeinsam mit

euch anzugehen. Damit dieses Strategiepapier nicht nurein
Papier bleibt!

— Anlasslich der Online-Umfrage vom Mai 2024 haben wir
bereits ein erstes Mal auf Unterstutzungsmoglichkeiten
hingewiesen und hierzu auch positive Feedbacks erhalten.
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grundsétzlich vorstellen. 5



Zielsetzung ey

— MitdenInformationsveranstaltungen wollen wir ein
gemeinsames Verstandnis Uber die Ausrichtung der neuen
Strategie schaffenund diese damit noch weiter unter den
Musikantinnen und Musikanten des Verbandes verbreiten.

— Wirdiskutieren mit euch die einzelnen Umsetzungs-
masshahmen und zeigen euch zudem auf, wo wir konkret
eure Unterstutzung benotigen.

— Wirfreuen uns auf einen angeregten, konstruktiven und
ideenreichen Austausch.
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n "y Musikverband
Dle V|S|On beider Basel

— Wirengagierenuns fur eine aktive und innovative sowie
moderne und wagemutige Ausrichtung der Blasmusikszene
inden beiden Baselund dartber hinaus.

— Wirschaffen bereits heute Rahmenbedingungen,
Moglichkeiten und Formate fur die Generationen von morgen.

— Wirverbessern nachhaltig die Sichtbarkeit und
Wahrnehmung der Blasmusik in der breiten Offentlichkeit.

— Wirrichtenuns nach den Bedurfnissen und Anspruchen
unserer Mitgliedervereine, dem Publikum sowie weiteren
Interessengruppen aus.



Der Slogan

Modern,
Verbindend und
Begeisternd fur die
Blasmusik - MVBB!



AGEN DA Musikverband

beider Basel

— Ausgangslage & Zielsetzung
— Ubersicht «Strategie MVBB [l 2030»
— Arbeitsgruppen bzw. deren Beauftragung

— Handlungsfelder & Arbeitspakete
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Arbeitsgruppen beider Basel
— BeiderErarbeitungund Umsetzung der einzelnen

Massnahmen stehen nunvor allem die externen bzw. eure
Meinungenim Zentrum.

— Die Arbeitsgruppen sollen sich mit einer gewissen
Eigenstandigkeit den jeweiligen Arbeitspaketen widmen.

— An einer Startsitzung wird die Beauftragung (Zielsetzung,
Form des Ergebnisses & Zeitplan) gemeinsam definiert.
Dabeilegen wir weiter auch die Form derregelmassigen
Berichterstattung an den Vorstand MVBB fest.
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Beauftragungsbeispiel pelder Bavel

Titel der Arbeitsgruppe Handlungsfeld
Zielsetzungen: Profil Arbeitsgruppe:

- AAA - AAA

- BBB - BBB

- CCC - CCC

Minimale (@

Personenzahl ar g 8 g a 8 g
Anzahl Sitzungen X und Zeitraum:
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AGEN DA Musikverband
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Handlungsfelder beidier Basel

— Jugendforderung

Wir setzen uns fur eine proaktive sowie uneingeschrankte
Einbindung der heutigen Jugendmusikantinnen und
Jugendmusikanten zugunsten unserer Mitgliedsvereine ein.

14



Arbeitspaket - 1 peider Basel

Jugend-Blasmusik Weekend Jugendforderung
Zielsetzungen: Profil Arbeitsgruppe:
- Diskussion anlasslich JMK-26 in Muttenz: - Wirdvorerst MuKo-intern weiterbearbeitet.

- Gemeinsame Erlebnisse bilden Grundlage
fUr eine nachhaltige Bindungzum Hobby.

- Brickenschlag zu Jugendorchestern bzw.
Musikschulenvorbereiten undinitiieren.

- Keine Konkurrenz zu heutigen Formaten,
jedoch Zusatzangebot fur Interessierte.

~
Min. P hi Q * v, a
n ersonenza - -

Anzahl Sitzungen O und Zeitraum:

2026 2027 2028
JAN |FEB|MAR|APR| MAI | JUN| JUL |AUG| SEP|OKT|NOV|DEZ| JAN | FEB|MAR|APR| MAI [ JUN | JUL | AUG| SEP |OKT|NOV|DEZ | JAN | FEB |MAR|APR | MAI | JUN | JUL |[AUG| SEP|OKT|NOV|DEZ
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Handlungsfelder beidier Basel

— Next Gen - Blasmusik

Mit der Einbindung aller Schulen/Musikschulen ermoglichen
wir einen breiten Zugang zur Blasmusik im allgemeinen

resp. unserenverbandsinternen Vereinenim speziellenund
sichern damit die Zukunft der (eigenen) Blasmusik.
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Arbeitspaket - 2

Musikverband
beider Basel

Next Gen - Blasmusik

Next Gen - Blasmusik

Zielsetzungen:
- Regelmassiger Roundtable
Treffen mit diversen fur die Jugendmusik
relevanten Vertretern.

Ausarbeitung Kaskadenmodell

Tools zur Initilerung von Blaserklassen, jedes
Kind hat Kontakt mit Blasmusik, Kooperation
mit Musikschulen BB, Einbindung Politik

Profil Arbeitsgruppe:

Vorstande Jugendmusiken

Leitung Musikschulen & Verband MS
Dirigentenvon Ensembles & JM-Orchestern
Referenten, wie Initianten von Blaserklassen
oderanderen moglichen Losungen.

Min. Personenzahl

@)
Y

D
Y 4

D
L 4

®

Anzahl Sitzungen 5 und Zeitraum:

v d 4

2026

2027

JAN

FEB

MAR

APR

MAI

JUN

JUL

AUG

SEP

OKT

NOV

DEZ

JAN

FEB

MAR

APR| MAI

JUN | JUL [AUG| SEP |OKT|NOV|DEZ | JAN | FEB |MAR|APR | MAI [ JUN | JUL |AUG| SEP|OKT|NOV|DEZ
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Handlungsfelder beidier Basel

— Vorstand & Musikkommission

Analog der Neuausrichtung des Verbandes, werden auch
im Vorstand die Weichen auf Change gestellt.
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Arbeitspaket - 3 peider Basel

Neubesetzung Vorstand Vorstand & Musikkommission
Zielsetzungen: Profil Arbeitsgruppe:
- Wirsuchenneue Vorstandsmitglieder ab - Interesse an Weiterentwicklung MVBB
Delegiertenversammlung 2027. - Kenntnisse in Leitungvon strategischen
- Diverse Rucktritte stehen bevor. Projekten sowie der Fuhrung von
- Umbau auf strategische Ausrichtung mit Arbeitsgruppen.
Arbeitsgruppen.

Min. Personenzahl s O O

Anzahl Sitzungen « und Zeitraum:

2026 2027 2028
JAN |FEB|MAR|APR| MAI | JUN| JUL |AUG| SEP|OKT|NOV|DEZ| JAN | FEB|MAR|APR| MAI [ JUN | JUL | AUG| SEP |OKT|NOV|DEZ | JAN | FEB |MAR|APR | MAI | JUN | JUL |[AUG| SEP|OKT|NOV|DEZ

21



Arbeitspaket - 4 peider Basel

Uberarbeitung Statuten Vorstand & Musikkommission
Zielsetzungen: Profil Arbeitsgruppe:
- Die aktuellen Statuten sind auf die mit der - Juristische Grundbildung

neuen Strategie angedachten Umstellungen

anzupassen.

- Weitersind die aktuellen Vorgaben des
Vereinsrechts zu implementieren.

Min. P hi a -,
1] ersonenza -

Anzahl Sitzungen 3 und Zeitraum:

2026 2027 2028
JAN |FEB|MAR|APR| MAI [JUN|JUL |AUG| SEP |OKT|NOV|DEZ|JAN | FEB|MAR|APR| MAI | JUN|JUL | AUG | SEP |OKT|NOV|DEZ [ JAN | FEB |MAR |APR | MAI | JUN | JUL | AUG| SEP |OKT|NOV|DEZ
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Arbeitspa ket — 5 Musikverband

beider Basel

Geschaftsstelle Vorstand & Musikkommission
Zielsetzungen: Profil Arbeitsgruppe:
- Gem.dem erarbeiteten Aufgabenportfolio - Flairfur Tatigkeiten eines Sekretariats
gilt es Arbeiten an eine Geschaftsstelle - Buchhalterische Grundkenntnisse
auszulagern. - Mittel- bislangerfristige LOsung

- Damit soll sich derVorstand noch mehr auf die
strategische Ausrichtung konzentrieren
konnen.

Min. P hi a -,
N ersonenza -

Anzahl Sitzungen1und Zeitraum:

2026 2027 2028
JAN |FEB|[MAR|APR| MAI |JUN|JUL |AUG|SEP|OKT|NOV|DEZ| JAN | FEB|MAR| APR| MAI | JUN | JUL [AUG | SEP |OKT|NOV |DEZ | JAN | FEB |[MAR |APR | MAI | JUN | JUL |AUG| SEP|OKT|NOV|DEZ
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HandIUHQSfelder Musikverband

beider Basel

— Offentliche Anlisse

Die offentlichen Anlasse stellen die Blasmusik ins Zentrum
und sind damit attraktiv fur die Vereine wie auch furs
Publikum. Sie bieten zugleich eine Blihne fur die Belebung
der Kulturim eigenen Ort/in der Region.
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Musikverband
beider Basel

Arbeitspaket - 6

Offentliche Anl3sse

Gesamtkonzeption KMT

Zielsetzungen:

- FErarbeitung von Mini, Midi, Maxi-Varianten:
Anleitung fur samtliche Fachbereiche
[OK, Helfer, Finanzen- Budget-Sponsoring,
Infrastruktur, Helfer, Kommunikation]

- Aufarbeitung WorstCase-Szenario
fixer Standort & OK sowie alternierender
Einsatz aus den Bezirken

Profil Arbeitsgruppe:

- Erfahrunginder Organisationvon MF&MT
gesamthaft oderineinzelnen Fachbereichen.

- Fahigkeiten zur schriftlichen Darlegung der
gesammeltenldeenund Konzepte.
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